Cedragscods=

Gedragscode 1

CIG-service / Beveiligingsacademy wil een veilig opleidingencentrum zijn.

Omdat veiligheid een zaak van ons allemaal is, heeft CIG-service / Beveiligingsacademy gedragsregels
opgesteld waarmee u kunt helpen de veiligheid van iedereen die zich binnen CIG-service /
Beveiligingsacademy ophoudt.

Daarnaast is er ook een gedragscode waaraan iedereen, medewerkers, docenten en cursisten, zich
simpelweg moeten houden.

Overtreding van deze gedragsregels wordt nooit toegestaan.

Gebeurt dit toch, dan worden er maatregelen genomen tegen de overtreder/dader. Slachtoffers kunnen
rekenen op alle steun.

Uitgangspunten gedragscode

De gedragscode van CIG-service / Beveiligingsacademy is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

- respect voor een ander;

- doe niet een ander aan wat u zelf ook niet wilt dat u overkomt;

- iedereen is verantwoordelijk voor zijn/haar eigen gedrag en kan hierop ten allen tijde worden
aangesproken.




Gedragscode 2

De gedragscode

Ik accepteer de ander en discrimineer niet.
Ik scheld niet en doe niet mee aan pesten of roddel.
Ik blijf van de spullen van een ander af.

Ik laat binnen en buiten CIG-service /academy geen vuil achter en ik veroorzaak
geen (geluids)overlast.

Ik houd me aan de huisregels de op school gelden.
Ik geef een ander geen ongewenst seksueel getinte aandacht.

Ik wil de ander begrijpen en mezelf verstaanbaar maken, daarom spreek ik op school
Nederlands.

Ik bedreig niet en gebruik geen geweld binnen en buiten CIG-service /academy.
Ik zorg dat ik op school niet onder invloed ben van alcohol of drugs.

Ik neem geen drugs, vuurwerk, wapens of voorwerpen die als wapens kunnen dienen,
mee naar CIG-service / academy.

Als er ruzie is, speel ik niet voor eigen rechter.




Gedragscode 3

Gedragsregels

Als iemand mij hindert, vraag ik hem of haar daar mee te stoppen.
Als dat niet helpt, vraag ik aan een docent om hulp.
Ik help anderen om zich aan deze afspraken te houden.

Maatregelen bij overtredingen

Bij overtredingen zijn de maatregelen voor wangedrag van toepassing.

Bij strafbaar handelen zoals diefstal, vernieling, bedreiging of mishandeling
wordt altijd aangifte gedaan.

Alle incidenten worden geregistreerd en opgenomen in de administratie.

Vertrouwenspersoon

Wanneer iemand het slachtoffer wordt van discriminatie, seksuele
intimidatie of bedreiging,
kan er contact worden opgenomen met de vertrouwenspersoon.

In de studiegids zijn alle namen en telefoonnummers terug te vinden.
De vertrouwenspersoon kan helpen met het indienen van een klacht.




